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Kuntouttava tyotoiminta 2019
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Kunta: Testikuntal, O

1. Vastaajan tai yhteyshenkilon tiedot

Nimi

Tehtivanimike

Organisaatio

Puhelin

Sahkopostiosoite

2 . Kuinka paljon aktivointisuunnitelmia kunnassanne tehtiin vuonna
20197

Aktivointisuunnitelmien maara Kuntouttavaa tyotoimintaa sisaltavien aktivointisuunnitelmien
maara

Alle 25-vuotiaat lkm lkm

25-vuotiaat ja lkm km
vanhemmat

3. Kuntouttavaan tyotoimintaan vuonna 2019 osallistuneiden
maara?
Miehet Naiset Yhteensa

Alle 25-vuotiaat lkm lkm lkm

25-vuotiaat ja lkm km lkm
vanhemmat

4 . Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisen tapa?
Henkilot Toimintapaivat
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Henkilot Toimintapaivat
Kunnan omana toimintana lkm km
Ostopalvelutoimintana lkm tkm
Palvelusetelitoimintana lkm tkm

5. Kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautuminen?

Yleisin peruste Toiseksi yleisin peruste

Tyottomyysturvan keston perusteella

Toimeentulotukiasiakkuuden perusteella

6 . Kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautuminen palvelutarpeen
mukaan?

Valitse kaksi: yleisin, toiseksi yleisin

Yleisin Toiseksi yleisin
peruste peruste

Henkilon tarpeen mukaista tyota tai julkisia tyovoimapalveluja ei ole tarjolla

Henkilo ei tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi kykene osallistumaan tyohon
tai julkisiin tyovoimapalveluihin

Sellaisia erityislakien mukaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutus-palveluja, jotka parantavat
henkilon tyo- ja toimintakykya ei ole saatavilla

7 . Kuntouttavan tyotoiminnan toimintatavat?

Valitse kaksi: yleisin, toiseksi yleisin

Yleisin peruste Toiseksi yleisin peruste

Tyotoimintaa tyollistamisyksikossa (esim. tyopajat)
Tyotoimintaa tavallisissa tyoyhteisoissa

Tyohon valmennusta

Ryhmatoimintaa

Yksiloohjausta

Muuta, mita?
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8 . Kuntouttavaan tyotoimintaan paatoksessa esitetty tyotoiminnan
jakson tyypillinen pituus?

Valitse kaksi: yleisin, toiseksi yleisin
Yleisin peruste Toiseksi yleisin peruste
3 kuukautta tai alle
4-6 kuukautta

7-12 kuukautta

13-24 kuukautta

9. Ovatko asiakkaat tyypillisesti kuntouttavassa tyotoiminnassa

Valitse kaksi: yleisin, toiseksi yleisin
Yleisin peruste Toiseksi yleisin peruste
Kerran

Kaksi kertaa

Kolme jaksoa tai useammin

10 . Kuntouttavasta tyotoiminnasta kieltaytyneiden henkiloiden
maara

Kieltdaytyneet

Alle 25-vuotiaat lkm

25-vuotiaat ja vanhemmat lkm

11 . Mitka syyt vaikuttivat kuntouttavasta tyotoiminnasta
kieltaytymiseen?

Valitse 2-4 syytd: yleisin, toiseksi yleisin jne.

Yleisin Toiseksi yleisin Kolmanneksi yleisin Neljanneksi yleisin
peruste peruste peruste peruste

Perhetilanne (esim. lastenhoidon
jarjestaminen)
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Yleisin Toiseksi yleisin Kolmanneksi yleisin Neljanneksi yleisin
peruste peruste peruste peruste

Taloudelliset syyt (esim. tyomatkat)
Tarjottu tyotoiminta ei vastaa
aktivointisuunnitelmaa

Siirtyminen
palkkatyohon/tyokokeiluun/koulutukseen

Siirtyminen toiseen palveluun (esim.
kuntoutus)

Paihteiden kayttoon tai mielenterveyteen
liittyvat syyt

Muut terveydelliset syyt
Elamanhallintaan liittyvat (sosiaaliset) syyt

Motivaation puute (esim. palkattomaan
ty6hon)

Jokin muu syy, mika?

12 . Kuntouttavan tyotoiminnan keskeyttaneiden henkiloiden
maara?
Keskeyttaneet

Alle 25-vuotiaat lkm

25-vuotiaat ja vanhemmat lkm

13 . Mitka syyt vaikuttivat kuntouttavan tyotoiminnan
keskeyttamiseen?

Valitse 2-4 syytd: yleisin, toiseksi yleisin jne.

Yleisin Toiseksi yleisin Kolmanneksi yleisin Neljanneksi yleisin
peruste peruste peruste peruste

Perhetilanne (esim. lastenhoidon
jarjestaminen)

Taloudelliset syyt (esim. tyomatkat)
Tyotoiminta ei vastaa aktivointisuunnitelmaa
Siirtyminen palkkatyohon/tyokokeiluun
Siirtyminen koulutukseen/opintojen pariin
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Yleisin Toiseksi yleisin Kolmanneksi yleisin Neljanneksi yleisin
peruste peruste peruste peruste

Siirtyminen toiseen palveluun (esim.
kuntoutus)

Tyotoimintapaikka ei sopiva tyontekijan
toimintakyvylle

Tyotoiminnan jarjestdjan sopimusrikkeet

Péihteiden kdyttoon tai mielenterveyteen
liittyvat syyt

Muut terveydelliset syyt
Elamanhallintaan liittyvat (sosiaaliset) syyt

Jokin muu syy, mika?

14 . Mihin henkilot siirtyivat kuntouttavan tyétoiminnan jakson
jalkeen?
Valitse 2-4 syytd: yleisin, toiseksi yleisin jne.

Yleisin Toiseksi yleisin Kolmanneksi yleisin  Neljanneksi yleisin
peruste peruste peruste peruste

Uudelle kuntouttavan tyotoiminnan jaksolle
Palkkatyohon

Palkkatuettuun tyohon

Tyokokeiluun

Koulutukseen tai opintojen pariin
Tyovoimapoliittiseen koulutukseen

Tyokyvyn arviointiin tai ammatilliseen
kuntoutukseen

Sairausetuuden piiriin
Eldkkeelle/eldkeselvittelyyn
Tyottomaksi tyonhakijaksi
Toimeentulotuen varaan

Toisen palvelun asiakkaaksi, mihin?
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15 . Lisatietoja

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS (THL)

ari.virtanen@thl.fi (mailto:ari.virtanen@thl.fi)
PL 30
00271 Helsinki

© THL 2020
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